DICHIARAZIONI PER ADEMPIERE AGLI OBBLIGHI INTRODOTTI DALL’ART. 47 DEL D.L.
77/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 108/2021, PER GLI APPALTI
FINANZIATI CON RISORSE PNRR

lI/lLa sottoscritto/a , hato a ,

il , residente a in

via n. cap.

nella qualita di del soggetto richiedente
(C.F./P.IVA ),

con riferimento alla richiesta di preventivo per la direzione lavori e coordinatore della
sicurezza per il progetto di realizzazione della nuova mensa istituto comprensivo via Don
Lorenzo Milani n. 12 del comune di Misano Adriatico - predisposizione nuovi spazi da
adibire al servizio mensa scolastica— CIG:

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per
le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e
dalle leggi speciali in materia ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:.

- di avere alle proprie dipendenze un numero di occupati con rapporto di lavoro
subordinato parin...................c.o unita;

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con
disabilita di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

- di obbligarsi, ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021, in caso di aggiudicazione del
contratto e con riferimento alle assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o
per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, a riservare almeno:

e una quota pari al 30 per cento di occupazione giovanile (persone di eta inferiore ai
36 anni)
¢ una quota pari al 30 per cento di occupazione femminile.

- di essere a conoscenza che le nuove assunzioni da destinare all’occupazione giovanile
e femminile si identificano con il perfezionamento di contratti di lavoro subordinati
disciplinati dal decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e dai contratti collettivi
sottoscritti dalle organizzazioni comparative piu rappresentative a livello nazionale.

- di essere a conoscenza che il rispetto del’impegno sopra dichiarato sara oggetto di

specifica verifica di conformita da parte della stazione appaltante.

misano

adriatico

Fd-



[ ]In caso di Operatore economico che occupa un numero pari o superiore a 15

dipendenti e non superiore a 50 dipendenti

(Art. 47, comma 3 e 3-bis, del D.L. 31/05/2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla Legge
29/07/2021 n. 108)

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione ed entro sei mesi dalla conclusione del

contratto, a:

a) consegnare alla stazione appaltante una relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato
di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei
passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della
Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e

pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;

b) trasmettere la relazione di cui all’art. 47 comma 3 bis del D.L. 31 maggio 2021 n.
77 c. in I. 29 luglio 2021 n. 108 alla stazione appaltante, alle rappresentanze

sindacali aziendali;

¢) di non avere violato la disposizione di cui al comma 3 dell’'art. 47 D.L. 77/2021
convertito nella Legge n.108/2021 nei dodici mesi antecedenti la data di
presentazione dell’'offerta in quanto tale violazione comporta I'impossibilita per
I'operatore economico di partecipare, in forma singola ovvero in raggruppamento
temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di affidamento
afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste
dal Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10
febbraio 2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 12 febbraio 2021, nonché dal PNC;

[ ] In caso di Operatore economico che occupa un numero superiore a 50 dipendenti

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione ed entro sei mesi dalla conclusione del

contratto, a:
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a. a redigere il rapporto sulla situazione del personale di cui all’art. 46 del d.Igs. 11
aprile2006 n. 198.

b. allegare copia dell’ultimo rapporto redatto dichiarato conforme all’originale a
quello trasmesso in data . alle rappresentanze sindacali aziendali ed
alla Consigliera o consigliere regionale di parita.

c. ovvero in alternativa al precedente punto b) in caso di inosservanza del termine di
cui al citato art. 46 di allegare copia dell'ultimo rapporto redatto dichiarato

conforme all’originale con attestazione di contestuale trasmissione alle
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rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di

parita entro e non oltre il termine fissato per la presentazione delle offerte.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali
nel rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, cosi come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché

secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

LUOGO e DATA FIRMATO DIGITALMENTE

Si allega copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita (art. 38 del D.P.R. 445/2000e

ss.mm.ii)
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